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Cercetare statistică 
anuală 

CM

Condițiile de muncă
în anul 201_
	În conformitate cu Legea Republicii Moldova nr. 93 din 26.05.2017 «Cu privire la statistica oficială», producătorii de statistici oficiale:
· au dreptul să obțină și să colecteze datele necesare producerii de informație statistică de la toate persoanele fizice și juridice (art.13);
· asigură protecția datelor confidențiale și neadmiterea divulgării acestora (art.19).
Neprezentarea la timp a datelor statistice, prezentarea de date eronate sau în volum incomplet constituie contravenție și se sancționează conform art.330 al Codului contravențional al Republicii Moldova.
Aprobat prin Ordinul Biroului Național de Statistică nr. 87 din 24 noiembrie 2017
Acest chestionar se prezintă pe suport de hârtie în adresa organului teritorial pentru statistică până la data de 31 martie de către unitățile incluse în cercetare.


I. Condițiile de muncă
	Denumirea indicatorilor
	Nr. rând
	Total
	Din care femei

	
	
	
	

	A
	B
	1
	2

	Numărul salariaţilor, care prestează munca în condiții nefavorabile (condiții grele și vătămătoare şi condiţii deosebit de grele şi deosebit de vătămătoare), persoane
	01
	
	

	Repartizarea salariaţilor (din rândul 01) după factorii mediului de lucru: 
substanţe chimice nocive
	02
	
	

	substanţe nocive de natură biologică
	03
	
	

	praf (aerosoluri cu acțiune preponderent fibrogenă)
	04
	
	

	vibrația cumulată și locală de nivel sporit
	05
	
	

	zgomot de nivel sporit
	06
	
	

	infrasunet
	07
	
	

	ultrasunet de nivel sporit
	08
	
	

	radiații electromagnetice neionizante
	09
	
	

	radiaţii ionizante
	10
	
	

	microclima: temperatura aerului, viteza de mișcare a aerului, umiditatea aerului, indicatorul STM, radiaţia termică
	11
	
	

	iluminarea cu devieri de la  normele stabilite
	12
	
	

	greutatea muncii
	13
	
	

	intensitatea muncii
	14
	
	




II. Înlesniri și sporuri pentru condiții nefavorabile de muncă 
	Denumirea indicatorilor
	Nr. rând
	Total
	Din care femei
	Cheltuieli pentru înlesniri, sporuri, alte beneficii, 
mii lei

	A
	B
	1
	2
	3

	Numărul salariaților, care, pentru munca prestată în condiţii nefavorabile, beneficiază de:
Concedii de odihnă anuale suplimentare plătite
	

21
	
	
	

	Durată redusă a timpului de muncă
	22
	
	
	X 

	Sporuri de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile
	23
	
	
	

	Dreptul la pensie pentru limită de vârstă în condiții avantajoase
	24
	
	
	X

	Alimentație de protecție și preparate vitaminoase, băuturi
	25
	
	
	

	Numărul salariaților, care beneficiază cel puțin de un fel de înlesniri, compensații sau sporuri, indicate în rândurile 21-25
	26
	
	
	X

	Numărul salariaților care au primit gratuit echipament individual de protecție și de lucru
	27
	
	
	X


III. Cheltuieli pentru realizarea măsurilor de protecție şi prevenire
	Denumirea indicatorilor
	Nr. rând
	Mii lei

	A
	B
	1

	Cheltuieli pentru realizarea măsurilor de protecție și prevenire (rd. 31=rd.32+rd.33+rd.35)
	31
	

	din care:
Cheltuieli pentru realizarea măsurilor tehnice de protecție și prevenire
	32
	

	Cheltuieli pentru realizarea măsurilor organizatorice de protecție şi prevenire
	33
	

	Inclusiv cheltuieli pentru realizarea măsurilor igienico-sanitare
de protecție și prevenire
	34
	

	Cheltuieli pentru realizarea măsurilor de protecție și prevenire de altă natură
	35
	


IV. Informații
	Denumirea indicatorilor
	Nr. rând
	Total
	Din care femei

	A
	B
	1
	2

	Efectivul salariaților la 31 decembrie (exclusiv cumularzi externi), persoane
	41
	
	

	Numărul lucrătorilor desemnați de angajator/conducătorul unității pentru a se ocupa de activitățile de protecție şi prevenire a riscurilor profesionale la unitate, persoane
	42
	
	

	Activitățile de securitate și sănătate în muncă sunt realizate de către:
Conducătorul unității – cod 1
	43
	
	X

	Lucrătorul desemnat de angajator pentru a se ocupa de activitățile de protecție şi prevenire a riscurilor profesionale la unitate – cod 2
	
	
	

	Serviciul intern de protecție și prevenire – cod 3
	
	
	

	Serviciul extern de prevenire – cod 4
	
	
	




PRECIZĂRI METODOLOGICE
pentru completarea chestionarului CM
În capitolul I se înscrie numărul salariaţilor, care, în cursul anului de raportare, au prestat munca în condiţii nefavorabile (condiţii grele şi vătămătoare şi condiţii deosebit de grele şi deosebit de vătămătoare). Condiţiile de muncă nefavorabile se identifică în urma evaluării factorilor respectivi de risc la locurile de muncă, în conformitate cu „Regulamentul cu privire la evaluarea condițiilor de muncă la locurile de muncă şi modul de aplicare a listelor ramurale de lucrări pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţii nefavorabile”, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.1335 din 10.10.2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 146-148, art.1496).
Atenție: O persoană poate fi expusă la unul sau mai mulți factori nefavorabili ai mediului de lucru, astfel rândul 01 poate fi egal, sau poate fi mai mic decât suma rândurilor 02-14. 
În capitolul II se înscrie numărul salariaţilor care, în cursul anului de raportare, au beneficiat de înlesniri şi sporuri pentru munca prestată în condiţii nefavorabile, prevăzute de actele normative în vigoare. Pentru munca prestată în condiţii nefavorabile un salariat poate beneficia de una sau mai multe înlesniri şi sporuri.
Concedii de odihnă anuale suplimentare plătite (rândul 21), sunt acordate în conformitate cu:
· Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV, art. 121 (1) și (2) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.648);
· Convenția colectivă (nivel naţional) nr.2 din 09.02.2004 „Timpul de muncă şi timpul de odihnă”, art.10 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 112-118, art.968);
· Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 573 din 01.08.1994 „Cu privire la acordarea concediilor anuale suplimentare” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994, nr. 001, art.648);
· Anexa nr. 9 la Convenţia colectivă (nivel de ramură) pe anii 2014-2017: „Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediu de odihnă anual suplimentar plătit şi durata redusă a  zilei de muncă a personalului medico-sanitar”, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1223 din 09.11.2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 212-217, art.1448);
· Alte documente la nivel ramural din domeniu (pentru instituţiile de învățământ, instituţii de cercetare-dezvoltare etc.).
Durata redusă a timpului de muncă (rândul 22) se acordă în conformitate cu:
· Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV, art. 96, (2) c) şi (3) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.648);
· Anexa nr. 9 la Convenţia colectivă (nivel de ramură) pe anii 2014-2017: „Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediu de odihnă anual suplimentar plătit şi durata redusă a zilei de muncă a personalului medico-sanitar”, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1223 din 09.11.2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 212-217, art.1448);
· Alte acte normative.
Sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţii nefavorabile (rândul 23) se stabilesc în conformitate cu:
· Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV, art. 139 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.648);
· Legea salarizării nr.847 din 14.02.2002, art.15 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art.336);
· Convenţia colectivă (nivel naţional) nr.1 din 03.02.2004 „Salarizarea angajaţilor aflaţi în relaţii de muncă în baza contractelor individuale de muncă”, art.2 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 030);
· Hotărârea Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002 „Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea condiţiilor de muncă la locurile de muncă şi modul de aplicare a listelor ramurale de lucrări pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţii nefavorabile” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 146-148, art.1496);
· Hotărârea Guvernului nr. 152 din 19.02.2004 „Cu privire la cuantumul sporului de compensare pentru munca prestată în condiţii nefavorabile” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 39-41, art.299);
· Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31.12. 2004 „Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrărilor şi locurilor de muncă cu condiţii grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare pentru care salariaţilor li se stabilesc sporuri de compensare” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 5-12, art.45).
Dreptul la pensie pentru limită de vârstă în condiții avantajoase (rândul 24) este stipulat în Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.822 din 15.12.1992 „Cu privire la aprobarea Listelor nr.1 și a unităților de producție, lucrărilor, profesiilor, funcţiilor şi indicilor, în temeiul cărora se acordă dreptul la pensie pentru limita de vârstă în condiții avantajoase” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1992, nr. 12, art.395).
Alimentație de protecție și preparate vitaminoase, băuturi (apă, ceai fierbinte) (rândul 25) se acordă salariaților în conformitate cu criteriile stabilite în Anexa nr.4 la „Normele pentru elaborarea și realizarea măsurilor de protecție a muncii”, nr. 40 din 16.08.2001 (elaborate de Ministerul Muncii și Protecției Sociale) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.33-35, art.70).
Numărul salariaţilor, care au primit gratuit echipament individual de protecţie şi de lucru  (rândul 27): echipamentul individual de protecţie şi de lucru se acordă conform criteriilor stabilite în Anexa nr.3 la „Normele pentru elaborarea şi realizarea măsurilor de protecție a muncii”, nr. 40 din 16.08.2001 (elaborate de Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.33-35, art.70).
În capitolul III se înscriu cheltuielile pentru realizarea măsurilor de protecţie şi prevenire (în mii lei, cu o cifra după virgulă), efectuate în temeiul:
· articolului 225 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28. 03.2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.648);
· articolelor 10, 13, 21 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186-XIV din 10.07.2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.143-144, art.587);
· Regulamentului privind modul de organizare a activităţilor de protecţie a lucrătorilor la locurile de muncă şi prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 95 din 05.02.2009 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 34-36, art.138);
· Normelor pentru elaborarea şi realizarea măsurilor de protecţie a muncii, nr. 40 din 16.08.2001 (elaborate de Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.33-35, art.70).
În rândul 32 se înscriu „Cheltuielile pentru realizarea măsurilor tehnice de protecţie şi prevenire”. În conformitate cu punctul I „Măsuri tehnice” al Anexei nr.2 la Normele pentru elaborarea şi realizarea măsurilor de protecţie a muncii nr. 40 - „Lista-cadru privind măsurile de protecţie a muncii”, acestea includ următoarele măsuri:
· procurarea, confecţionarea, construirea, reconstruirea, modernizarea, perfecţionarea, montarea, amenajarea, reglarea şi repararea (pentru detalii – vezi Normele sus-numite).
În rândul 33 se înscriu „Cheltuieli pentru realizarea măsurilor organizatorice de protecţie şi prevenire”. În conformitate cu punctul II „Măsuri organizatorice” al Anexei nr.2 la Normele pentru elaborarea şi realizarea măsurilor de protecţie a muncii nr. 40 - „Lista-cadru privind măsurile de protecţie a muncii”, acestea includ următoarele măsuri:
· proiectarea ergonomică sau sub aspectul protecţiei muncii a locurilor de muncă şi a proceselor tehnologice;
· optimizarea procedurilor şi metodelor de lucru;
· evaluarea factorilor de risc la locurile de muncă;
· examene medicale;
· pregătirea personalului în materie protecţie a muncii.
· organizarea  şi  amenajarea cabinetelor staţionare şi  mobile  de protecţie a muncii;
· elaborarea de instrucţiuni privind protecţia muncii;
· publicaţii,  materiale  de pregătire, propagare şi  informare în domeniul protecţiei muncii;
· organizarea  de  conferinţe,  consfătuiri, seminare  în  domeniul protecţiei muncii;
· materiale igienico-sanitare;
· echipament individual de protecţie şi de lucru;
· alimentaţie de protecţie.
În rândul 34, din rândul 33 se defalcă „Cheltuieli pentru realizarea măsurilor igienico-sanitare de protecţie şi prevenire”.
În rândul 35 se înscriu „Cheltuieli pentru realizarea măsurilor de protecţie şi prevenire de altă natură” Aici se includ, cheltuielile care nu fac parte din acţiunile obligatorii prevăzute de cadrul legal. 
De exemplu:
· instruirea suplimentară în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă a salariaţilor;
· organizarea controalelor medicale periodice mai des decât periodicitatea prevăzută de legislaţie ;
· delegarea salariaţilor la diferite treninguri, cursuri, seminare, mese rotunde în vederea familiarizării acestora cu bunele practici aplicate de alte întreprinderi;
· procurarea dispozitivelor de siguranţă mai sofisticate fată de cele montate şi/sau care fac parte din echipamentul de lucru pus la dispoziția muncitorului;
· acordarea echipamentului individual de protecţie suplimentar.
[bookmark: _GoBack](rd.31=rd.32+rd.33+rd.35)
În capitolul IV se indică informația cu privire la numărul de salariați la sfârșitul anului și numărul persoanelor care se ocupă cu organizarea activităților de protecție și prevenire a riscurilor profesionale la unitate, în conformitate cu art.11 din Legea securității și sănătății în muncă nr.186-XVI din 10.07.2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.143-144, art.587) și cu Capitolul IV din „Regulamentul privind modul de organizare a activităților de protecție a lucrătorilor la locul de muncă și prevenire a riscurilor profesionale”, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.95 din 05.02.2009 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 34-36, art.138).
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